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Proyectos

* Proyecto de Transferencia Integral (PTI)
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* Grupo Melliceras
* Proyecto FPTA 360

* Proyecto DGDR 2021



Proyecto de Transferencia Integral
2000-2004

* Objetivo: Aumentar la senalada mediante la aplicacion de tecnologia desarrollada
por la investigacion que presenta bajo nivel de adopcion.

* Se trabajo con 192 establecimientos con asistencia técnica individual y 35 jornadas
abiertas para difusion de tecnologias en promedio durante los 4 anos. Se
alcanzaron 700 predios.

* |nstituciones: SUL
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Nivel de Adopcion de Tecnologias

Control de vientres y carneros previo a la paricion
Ajuste de la época de encarnerada

Esquila preparto

Acondicionamiento de lanas

Manejo diferencial en la encarnerada

Uso de ecografia

Manejo diferencial preparto y lactancia

Manejo parasitario

Plan de control de pietin

Manejo contra ectoparasitos
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% SENALADA A NIVEL NACIONAL CN/OE
(Fuente C. Salgado 2013)
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Grupo Manejo de Ovejas Melliceras
2005-2009

Objetivo: Promover la transferencia horizontal en tecnologias para aumentar la
produccion y sobrevivencia de corderos.

150 productores en 9 grupos. Reuniones trimestrales.

Concurso sobre técnicas reproductivas: se entregaba 1 premio de USS 2000 y
productos veterinarios.

Instituciones: SUL
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Proyecto: Sostenibilidad del rubro ovino en sistemas ganaderos mixtos
2021-2025

Objetivo: Comprender la gestion del rubro ovino con orientacion doble propdsito en
sistemas comerciales ganaderos mixtos, su vinculo con la unidad de toma de decisiones
y su relacion con los resultados productivos, econdmicos, sociales y ambientales, de
modo de promover una mejora en el rubro a través de la difusion e intercambio de

informacion, generacion de conocimiento y experiencias de productores.

Instituciones SUL/INIA. Acompafiantes: IPA, MGAP, Fvet, Fagro, Universidad Catdlica, instituciones locales.
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Proyecto: Sostenibilidad del rubro ovino en sistemas ganaderos mixtos
2021-2025

v’ Se trabajé con 9 predios de referencia, 8533 has, 8010 ovinos y 5850 vacunos.

v’ Se trabajé de forma articulada para abordar todas las tematicas de necesidad de los productores y sus familias.
v’ Se realizd indice de integridad ecosistémica (INIA).

v’ Balance de trabajo (Fvet).

v’ Charlas motivacionales: Fernando Ravaglia, Roy Harley.

v’ Capacitacidn a técnicos del proyecto: “Facilitacion de procesos decisionales en sistemas agropecuarios” del Plan
Agropecuario, el curso “Comunicacion Persuasiva” de la Universidad Catdlica del Uruguay y el curso “Extension,

comunicacion y asesoramiento técnico” de la Universidad de la Republica.
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Intervenciones Territoriales en Ovinos (ITE)
2022-2024

* Objetivo: llegar a productores de pequena y mediana escala con asistencia

técnica y capacitacion.

* Instituciones MGAP-DGDR/SUL/MIDES.
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ALCANCE DEL CONVENIO SUL-DGDR/7/MGAP
AnRo Departamentos N° Grupos Familias
Artigas, Salto (2), Paysandu (2),
2022 Rio Negro (2), Rivera, 10 133
Tacuarembod y Cerro Largo
2023 Treinta y Tres y Artigas 2 2 18
Artigas 3. Salto 2, Paysandu 2,
2024 Rio Negro 2, Rivera 2, Treinta vy 7 123 (")
Tres 2 v Rocha
Total | = =——-emmmmmeeeee 19 274
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Lecciones Aprendidas pensando en Pro Cria




Lecciones
Aprendidas

* Las tecnologias que implican menos costos
son las mas adoptadas, aunque no sean las
gue tienen mas impacto.

 Esunadificultad, en algunos predios, que se §
mantengan cuando finaliza el proyecto vy la
participacion de los técnicos.

 Es mas econdmico trabajar proyectos con
técnicos internos, pero puede ser mas
eficiente que sea con técnicos externos.
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Lecciones
Aprendidas

La conformacion de grupos permitio una
muy buena transferencia horizontal.

El premio en efectivo es un atractivo que
permite una mayor difusion.

Las iniciativas grupales sin jornadas de
difusion, no permiten escalar el proyecto.




Lecciones
Aprendidas

Ampliar el espectro en la formacion técnica
fue muy favorable.

La articulacion inter-institucional permitio
una vision sistémica.

El sistema de predio foco con reuniones
fijas del grupo es desgastante para los
integrantes.

El trabajo en duplas DGDR-SUL y MIDES fue
muy enriquecedor para todos.




Lecciones
Aprendidas

* Hacer el esfuerzo por involucrar a la familia
completa, ayuda a un mayor compromiso.

* Vincular asesoramiento con capacitaciones
nos permitié generar un mayor impacto.

* La expansion del proyecto estuvo relacionada
al compromiso local y a la buena generacidon
de duplas.




Aportes Generales

v’ Los programas mas exitosos son los mas estables en el tiempo.

v’ Cuando se tuvo una vision de largo plazo y se mantuvo mas alld de cambios directivos en el SUL, los

resultados fueron permanentes.
v Es necesario que exista una credibilidad del técnico y una conexidn con la familia.
v'Es necesaria la visién de todos los eslabones de la cadena.
v’ La Unica forma de superarse es entender que siempre alguien puede aportar desde afuera.

v Entendimos que, aun siendo una institucion especializada, siempre es importante la vision sistémica y
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eso incluye al ovino en los sistemas. @
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